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Gelecegin glivencesi saglam temellere dayali bir egitime,
egitim ise ogretmene dayalidir.

#5087



Gecgmisten glinlimiize
gelirken var olan gelisim ve degisimin
getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin -~ ulastignt  hiz, artik
kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclu
ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir
iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukga biiylik 6nem
tagimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapz;
stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEIJIK PLAN) olusabilmektedir.

Yapilacak planlamanin maddi yoniiniin oldugu kadar manevi yoOniiniin de oldugu
bilinerek 1yi bir planlama yapilmasi gerekir. Okulumuzun vizyonunda belirledigimiz “caga 6rnek
insan yetistirmek” i¢in de once insan denen canliy1 iyl bilmemiz ve ona gore plan yapmamiz
gerekiyor.

Esrefi mahlikat olarak yaratilan insanin, yaratilanlarin en sereflisi olarak kalabilmesi i¢in
mutlaka egitim ve dgretime ihtiyaci vardir. Sinirli kaynaklar1 olan bir diinyada, sinirsiz ihtiyag
sahibi insanin egitimsiz mutlu olmasi diisiiniilemez. Ciinkii bu diinyanin sinirl kaynaklarini en iyi
sekilde kullanarak kendisinin, iilkesinin ve milletinin miireffeh bir hayat siirmesini saglayacak bir
egitim almasi kaginilmazdir. Yine ayni zamanda siirsiz ihtiyaglarimi karsilayacagi, sinirsiz
kaynaklarin bulunduguna inandigimiz ahiret yurdunda mutlu olabilmesi i¢in de kiginin “Nereden
geldim?”, “Ni¢in geldim?” ve “Nereye gidecegim?” sorularina cevap bulabilecegi bir egitim
almas1 gerektigini diisiinliyorum. Biraz acacak olursak insanoglu olarak iirettigimiz en kiigiik
(toplu igne, diigme... vs.) malzemeyi bile islevsiz, gayesiz ve amagsiz iiretmedigine gore, Allah
(c.c) yaratilanlarin en sereflisi kildig1 ve yarattig1 biitlin varliklar1 da hizmetine sundugu insani
gayesiz ve amagsiz yarattig1 diisiiniilemez. iste diinya ve ahiret dengesini kurmak igin bize de
idareci ve Ogretmenler olarak bu ipek haliyr ilmek ilmek dokur gibi cennet bahgesinin giilleri
cocuklarimizi amacina uygun yetistirmek kaliyor. Bu isin ne kadar zor ve mesakkatli oldugunu,
ancak sabirla, bilgi, beceri ve iyi bir planlamayla amacimiza ulasacagimizi tiim ekip olarak ¢ok
iyi biliyoruz.

Icinde bulundugunuz am yasarken bugiinii gelistirmek ve gelecegimizi stratejik olarak
planlamak amaciyla hazirlanan, 2024-2028 yillarma ait okulumuz stratejik planini hazirlama
ekibimize ve okulumuzda bagarty1r artirmak icin emek sarf eden tiim Ogretmenlerimize
tesekkiirlerimi sunar basarilar dilerim.

Bas. Ogrt. Mustafa FIDAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

midiir yardimcisi baskanlifinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Mustafa FIDAN Okul Miidiirii Ekrem SAMUR Miidiir Yard.

Ekrem SAMUR Miidiir Yard. Mehmet SEKERKIRAN | Tiirk¢e Ogrt.

Yusuf KARAASLAN Okul Aile Birligi Bask. | Deniz YESILIRMAK Fen Bilimleri Ogrt.

Metharet KUTAY Uye Omer AKSOY Bilisim Tek. Ogrt

M. Orhan TANRIVER | DIKAB Ogrt. Semra GOKHAN Matematik Ogrt.
Selda TURKER KAYA | Beden Egitim Ogrt.
Ciheda TOKAT Fen Bilimleri Ogrt.
Onur TEKIN Tiirkce Ogrt.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun ‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi igin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu, ayrica okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha 1yl tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Urgilip Mustafa-Veli halici Imam Hatip Ortaokulu hayirsever Veli HALICI tarafindan
yaptirilmis olup 2014-2015 egitim 6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Toplamda 2070 metrekare
alanda insa edilen okulumuzdal8 derslik, 1 laboratuvar, 1 6gretmenler odasi, 2 idareci odasi, 1
hizmetli odasi, 2 mescit, 1 yemekhane, 1 kantin, 1 ¢cok amagli salon, 1 spor odasi, 1 veli goriisme
odasi, 1 okuma salonu ve 1 rehberlik odas1 vardir. Ayrica okul bahgesinde standartlara uygun agik

hal1 saha ve basketbol sahalar1 yer almaktadir.

Okulumuz ilge merkezinde tek imam hatip ortaokulu olup 2014/2015 egitim-68retim
yilindan bu yana faaliyet gostermektedir. ilge merkezinden gelen dgrencilerin yan1 sira tiim koy

ve kasabalardan da 6grenci gelmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okulumuzun stratejik planinin hedeflerine ulasma durumu asagidaki O6zet
degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

STRATEJIK STRATEJIK " . 2023 2023
AMAC HEDEFLER R N G HEDEFLENEN | GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki ogrenocﬂerden okula 25% 16,34%
kayit yaptiranlarin orani (%)
. Okula yeni baslayan 6grencilerden
TFMA ,I‘ Kayit B oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100% 100%
bolgemizde yer Stratejik Hedef (%)
alan ¢ocuklarin 1.1. Kayit Bir e5iti YT 1 do —1de 20
kullasma bolgemizde yer ir egitim ve 6gretim yih doneminde 2
orar(l)larml artiran alan cocuklarin giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 0% 17,79%
> o0
ogrencilerin uyum okullagma or.amv(. /.0) - " -
ve devamsizlik oranmm artirihp Bir egitim ve 6gretim y1l1 doneminde 20
sorunlarmi gideren | 8grencilerin uyum giin ve {izeri devamsizlik yapan yabanci 0 % 63%
o . o
etkin bir yonetim ve devamsizhik |[28renct ?ram (VA)) —
yapist sorunlarimin Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
kurulmasinin giderilmesi. bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
saglanmasi. (1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Egitim kay1t bolgelerinde kurulan okul ve
mabhalle spor kuliiplerinden yararlanan 30 32
0grenci sayis1
STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS 2023 2023
AMAC HEDEFLER GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Stratejik Hedef 2.1. Akademik basar1 orani %100 %100
Ogrenme kazanimlarim | Sanatsal ve kiiltiirel faaliyet 7 10
takip eden ve velileri sayist
de siirece dahil eden bir | Bilimsel faaliyet sayisi 4 4
yonetim anlayisi ile Ders dis1 egzersiz faaliyet 4 1
Ogrencilerimizin sayist
TEMA 2: akademik bagarilarinin
Ogrencilerimizin saglanmasi ve sosyal
gelismis diinyaya iaaliyetllere etkin Sportif faaliyet sayis1 7 10
uyum saglayacak atilimlarinin
sekilde donaniml1 artirtlmas.
pl}reylve.r 91ab11mes1 Stratejik Hedef 2.2. Mesleki rehberlik faaliyetleri 3 3
I¢In €gIm Ve | Bekin bir rehberlik (adet)
ogretimde kalitenin anlayistyla, Sinav kaygist ile bag etmek
artiriimasi. ogrencilerimizi ilgi ve | i¢in gergeklestirilen bireysel %35 %38
becerileriyle orantili bir [ g0rismeler (%)
sekilde {ist 6grenime
veya istihdama hazir ) o
hale getiren daha Kariyer ginleri 2 2
kaliteli bir kurum semineri(adet)
yapisina gegilmesi.




STRATEJIK STRATEJIK - . 2023 2023
AMAC HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN

TEMA 3: Klirumsal Iletisimin devamliliginin 94100 %100
Kurumsal saglanmasi
kapasiteyi Y6netim memnuniyetinin tespit edilmesi %100 %100
gelistirmek igin, Binanin egitim dgretime daha elverisli
mevcut beseri, Stratejik Hedef 3.1. hale getiriglmesi. : ' gl 7100
fiziki ve mali alt Okulumuzda bulunan | Temizlik konusunda hassasiyet 94100 %4100
yap1 eksikliklerini | mevcut teknolojik gosterilmesi ° °
gidererek, donanimm ve Is gﬁvenligi ve okul giivenligi konusunda %100 %4100
enformasyon kullanim tedbirler alinmasi
teknolojilerinin kapasitesinin
etkililigini artirip arttirilmasi
cagim gereklerine
uygun, yonetim ve
organizasyon
yapisini etkin hale
getirmek.

1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarmn
okullagma oraninin artirilip 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmin giderilmesi.” amacina
yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine iki maddede ulagilamamistir;

a) Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin oranina ulagilamamasinin
sebebi artan ulagim maliyetleridir.

b) Bir egitim ve 6gretim yil1 doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

c) Bir egitim ve 6gretim yil1 doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci uyruklu
Ogrenci orani

B ve C maddelerinde hedefe ulasilamamasinin nedeni; Siirekli devamsiz 6grencilerimizin biiyiik
cogunlugu Suriye uyruklu 6grencilerdir. Tiim 6grencilerimizin velilerine devamsizlik mektuplar
gonderilmis olup velileri ile irtibat kurulmustur. Buna ragmen istenen hedefe ulagilamamastir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Ogrenme kazanimlarini
takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilarinin saglanmasi ve sosyal faaliyetlere etkin katilimlarinin artirilmasi.” amacina yonelik
belirlenen ders dis1 egzersiz faaliyet sayisi hedefi disinda biitiin hedeflere ulagilmistir. Ders dis1 egzersiz
faaliyet sayisi hedefine ulagilamamasinin nedeni okulumuzda tagimali 6grencilerin yogun olmasi buna
bagli olarak talep yetersizligidir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Okulumuzda bulunan mevcut teknolojik
donanimin ve kullanim kapasitesinin arttirilmas1t ” amacia yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasiimistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin

yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi



Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi,
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve

kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midiirligimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in

tiim tist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbaskanligi Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Nevsehir Milli Egitim Miidiirliigii ve Urgiip Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlari
incelenerek bu ¢ercevede Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar ile {iriin ve
hizmetleri su sekildedir:



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler

Siir Dinletisi
Gezi
Sergi
Kandil Programlari
iftar Programlari
Yardim Kampanyalari
Okuma Projleri

Sportif faaliyetler

Masa Tenisi, Voleybol, Futbol,
Satrang, Futsal

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ozel Giinlerde Yemek Programlari

Okul aile birligi faaliyetleri

Yardima Muhtag Aile Ve Ogrencilere Yénelik
Yardim Faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Futbol, Masa Tenisi ve Voleybol Turnuvalari, il igi
ve il Disi Geziler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Okulun Boéltimlerine Zeka Oyunu ve Satrang
Setlerinin Yerlestirilmesi, Ressam Sehpalarinin
yerlestirilmesi.

Ders disi faaliyetler

Egzersiz Calismalari, Kiitiiphane Gezisi, iftar
Yemekleri

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun

tespit edilebilmesi igin;

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini

etkileyenler kimlerdir?
Sorularma cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas/dis paydas/yararlanici olarak

siniflandirilmasi yapilmastir.




EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR
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Calisanlar,
Birimler
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Miisteri,
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Milli Egitim Bakanhg

X

X

Valilik

Kaymakamhk

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlan

Tice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
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Ogretmenler ve Diger
Calisanlar
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Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite
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Belediyeler

Giivenlik Giicleri
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Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genclik ve Spor
Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

b T I e B e (R e B e

X

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




Ogrenci Paydas Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
Sira g| & g §
No MADDELER v 3| B £ 5 5
=z S| 8 S | 28| =
= = s |28 =
1 Qgrlfatm?r?le‘:nmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 413|413 76 | 65 | 33
goriisebilirim.
) Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 38 | 424 | 65 | 7.6 | 54
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
3 293 38 [ 18,5 5.4 | 8,7
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
4 22,8 1239|174 13 |[228
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5330337 54 | 33 | 43
6 Sﬂlllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 272 | 32,6 | 141 | 87 | 174
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 304 | 402 | 13 87 | 7.6
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. | 43,5 37 | 7,6 | 3,3 | 8,7
9 [ Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 41,3 |1 34,8 | 13 331 7,6
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 31,5 (34,8152 9,8 8,7
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4241304 | 7,6 | 7,6 12
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 19,6 | 23,9 1 20,7 | 6,5 | 29,3
13 O.kulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 217|359 | 141 | 87 | 19.6
diizenlenmektedir.
Genel Ortalama | 34,02 | 34,53 12,36 | 7,108 | 11,95

okulumuz faaliyetlerinden memnun oldugu goriilmekle birlikte,

Ogrenci paydas anketini analiz ettigimizde; Ogrencilerimizden yaklasik %68,55’inin

% 12,36’sinin  kararsiz,

11,95’inin ise okulumuz genel faaliyetlerinden memnun olmadig1 goriilmektedir.




Veli Paydas Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
s :
ira MADDELER JE| E| = E| £
No = £| & R = 2
= 9 (=] e = O =
= B B £ |2 2 E
S=| = s | E=| =
$ = = 5 | 2% =
M Y| M M | M M| M
1 |Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 48,5 | 46,5 1 3 1
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 43,4 150,5| 3 3 0
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 394 | 43,5 | 6,1 8,1 3
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 2931475 11,1 | 7,1 5,1
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 202 | 4855 | 162 | 10,1 5
kullanmaktadir.
6 |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 31,3 1455 9,1 | 9,1 | 5,1
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 2321626 7,1 5,1 2
3 E-Okul V?h B{lgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 303 | 515 | 61 | 7.1 | s
olarak takip ediyorum.
9 C'(.)c:.}lg}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 283 | 52.5 | 10,1 3 6.1
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22,2 1 55,6 | 13,1 4 5,1
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 31,3 | 49,5 | 13,1 3 3
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 | 50,5| 6,1 5,1 4
13 O.kulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 182 | 434|172 | 91 | 121
diizenlenmektedir.
Genel Ortalama | 3¢ 76| 49,82 9,177|5,908 | 4,354

Veli paydas anketini analiz ettigimizde; velilerimizin yaklasik %80,6’sinin okulumuz

faaliyetlerinden memnun oldugu goriilmekle birlikte, % 9,177 sinin kararsiz, 4,354’linilin ise

okulumuz genel faaliyetlerinden memnun olmadig1 goriilmektedir.




Ogretmen Paydas Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
= = = §
Sira MADDELER o 5| = £ S =
No 25| 5 S | _5| &
= 2 = % o 2 =
£E=| = | £ | EZ| %
v < < Z <
X o4 o4 X =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir 474 211 5.3 10,5 15.8
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
2 52,6 31,6 53 53 53
3 ng tu'rlu‘ odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 31,6 26.3 15.8 15.8 10,5
objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
4 42,1 31,6 15,8 53 5,3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 15.8 474 26.3 5.3 5.3
tanimaktadir.
6 Okl}l, j[eknlk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 26.3 0.1 15.8 5.3 10,5
sahiptir.
- O}mlda (;ghsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 211 15.8 211 15.8 26.3
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8 21,1 42,1 10,5 10,5 15,8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 263 | 42.1 211 5.3 5.3
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Yon‘etlcﬂ.er%mlz, yaratlcl ve yemhkg diistincelerin 36.8 36.8 0 15.8 10,5
iiretilmesini tegvik etmektedir.
1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 31,6 52,6 0 5.3 10,5
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okplumuzda sadece.o gretmenlerm kullanimina tahsis 21,1 26.3 15.8 10,5 26.3
edilmis yerler yeterlidir.
13 Anlamma {hskm yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi 52,6 36.8 5.3 5.3 0
giincellerim.
Genel Ortalama| 32,8 | 34,815 | 12,162 | 8,9231 | 11,338

Ogretmen paydas anketini analiz ettifimizde; 6gretmenlerimizin yaklasik %67,615inin
okulumuz faaliyetlerinden memnun oldugu goriilmekle birlikte, % 12,162’sinin kararsiz,

11,338inin ise okulumuz genel faaliyetlerinden memnun olmadigi goriilmektedir.



EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

W > —_
g S| = % 350
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari,
kurum kiiltiirii, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele

alimmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 12 24
5/B 10 13 23
6/A 9 7 16
6/B 10 7 17
6/C 8 8 16
7/A 8 12 20
7/B 11 11 2
8/A 14 10 24
8/B 10 10 20

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Uvrusu 5. Simif 6. Simif 7. Simif 8. Simif Toolam
s Kiz FErkek Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz FErkek P
Suriye 4 4 4 3 4 6 3 3 31
Fas 1 1
Afgan 1 1
2.7.1. Teskilat Yapisi
Okul Miidiirii
Ogretmenler Rehberlik Miidiir Ogrenci Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Kuliipleri Birligi
Ogretmen Yardimei
Ziimreleri Hizmetler
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmstir.
Okulumuzun c¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim g¢alisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 7 11 18

Rehber Ogretmen 0 1

[dari Personel 0 0

Yardimci Personel 1 1

Glivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilarn 10 13 23
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Brangi Kadin Erkek Toplam {lllskaslf:( Doktora
Arapga 0 1 1 0 0
Beden Egitimi 1 1 2 0 0
Bilisim Teknolojileri 0 1 1 1 0
DKAB. 1 2 3 0 0
Fen Bilimleri 2 0 2 0 0
Matematik 2 1 3 0 0
Ingilizce 2 0 2 0 0
Rehberlik 1 0 1 0 0
Sosyal Bilgiler 2 0 2 0 0
Teknoloji ve Tasarim 0 1 1 0 0
Tiirkce 1 2 3 1 0
Toplam 12 9 21 2 0




Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii | Okulun genel is ve isleyisinden sorumlu idari amirdir.

Okul yonetim islemlerine destek olan, her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik,

Mudir Yardimeist bakim vb. Isleri yiirtitiir.

} Hazirlanan ders programi dogrultusunda derslere girmek, plan dogrultusunda
Ogretmenler nobet gorevini yerine getirmek, okuttugu derler ile iligli 6grencilerinin
performansini degerlendirmek.

Yardimci Hizmetler Okulunun boliimlerinin temizlik, diizen ve tertibini saglamak, okul miidiiriiniin
Personeli ve idarenin verdigi gorevlerini yerine getirmek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 4,7
5-6 Yil
7-10 Y1l 6 28,5
10.....Uzeri 14 66,6

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 0 0




Tablo 8. idari Personelin Katildigy Hizmet ici Programlar

S:y(;ldl Gorevi Katildigr Calismanin Adi Kagll(lilgl B;lfe
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980879
Siirekli Ve Gegici Iscilerin Calistirilmasina Yonelik Mevzuat Semineri 2023 2023500289
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002111
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Z Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022500124
< Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022500120
a E Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022500115
E % Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022500110
< =] Fatih Projesi Okullar Envanter Girig Modiilii Kullanimi Semineri 2022 2022000853
~ E Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim Ve Yo6netim 2021 2020990031
< = Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2019 2019500274
; 'é Ileri Seviye Sosyal Girigsimcilik Semineri 2019 2019500145
D Davranis Yetkinlikleri Yo6netimi Semineri 2019 2019500009
2 Stratejik Plan Hazirlama Semineri 2018 2018500218
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018500069
Yonetisim Yetkinlikleri Semineri 2018 2018500067
Sosyal Girisimcilik Semineri 2017 2017990132
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016500119
Etik Egitimi Semineri 2016 2016500145
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Egitim Kurumu Yéneticisi Egitimi Semineri 2016 2016500148
Calisanlarin Temel Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500118
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 2016 2016500134
Calisanlarm Temel s Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024982742
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980494
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023500319
Stratejik Planlama Egitimi Semineri 2023 2023500233
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
o 7 Calisanlarm Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022500074
=) 5 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasat Siiriiciileri Uygulama Smavi Sorumlusu Kursu 2021 2021500117
E g %.(22.08‘1 1..001 - Cal{sanlarm Temel Is Sagllgl Ve.Gﬁvenligi Egitimi Kursu 2019 2019660124
< g OGRENCI KOCLUGU VE YETENEK YONETIMI SEMINERI 2019 2019500414
N > Teknoloji ve Tasarim Dersi Egitimi Uygulamalar1 Semineri 2019 2019500325
g %5 4.02.02.01.006 - KBS Tagsinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 2018 2018660029
L ] 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 2017 2017660226
'L% § Tagimnir Kayit Yonetim Sistemi Semineri Etkinlik Programi 2017 2017660098
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanict Egitim Semineri 2017 2017660051
4.01.04.02.007 - Yangm Egitimi Kursu 2016 2016660507
Ozel Yetenekler Destek Egitim Odasi Farkindalik Seminer 2016 2016660361
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel I Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016660312
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016660221
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000408
FATIH Projesi - Ag Altyapist Semineri 2016 2016000304
FATIH Projesi - A Altvapisi Semineri 2016 2016000193
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
Hizmet Siireleri
Sosyal
1-3 Y1l Bilgiler 1 1 1
4-6 Y1l
DKAB 0 1 2 1
7-10 Y1l Tiirkce 1 1 7-8 2
Ingilizce 2 8-9 2
Matematik 1 8 2
Fen Bilimleri 1 0 11 1
Tek. Tas. 0 1 11 1
Rehberlik 1 0 11 1
H-15 vl DKAB 1 0 14 1
Beden 1 0 11 1
Matematik 1 0 11 1
Bilisim
Teknolojsleri 0 ! 17 !
Matematik 0 1 19 1
Sosyal
16-20 Bilgiler 1 0 16 1
DKAB 0 1 18 1
Tiirkce 0 1 17 1
Fen
Bilimleri ! 0 25 I
50 w0 Tz Beden 0 | 30 I
Egitimi
Arapga 0 1 29 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

4
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢ci Egitim Programlar:

SOAYDAIDI Brangi Katildig1 Calismanin Adi Kagll(lhgl Belge No
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhig Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500102

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y&netimi Kursu 2017 2017000096

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 2023 2023005378

Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 2014 2014500054

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016500207

E Ogrenci Koglugu Ve Yetenek Yonetimi Semineri 2019 2019500414
m 8 2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
: '?"5 Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4c Farkindalik Egitimi Semineri 2021 2021001114
o) = 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
% 1.02.03.02.006 - Merhamf:t Ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 2023 2023002450

2.01.03.01.119 - 21.Yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024982742

v » 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980494
< s 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023500319
8 g Stratejik Planlama Egitimi Semineri R 2023 2023500233
% § 2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
m e 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
é 5 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 ) 2023 2023001706
=3 5D 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022500074
=) '_ii 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Smavi Sorumlusu Kursu 2021 2021500117
= — 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019660124
Oprenci Koglugu Ve Yetenek Yonetimi Semineri 2019 2019500414

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024982742

™ 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980494

J= s 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023500319
~ g Stratejik Planlama Egitimi Semineri 2023 2023500233
é = 2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
M § 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
8 = 2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 ) 2023 2023001706
d &b 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022500074
n '_ii 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Smavi Sorumlusu Kursu 2021 2021500117
= 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhig Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019660124

Oprenci Koglugu Ve Yetenek Yonetimi Semineri 2019 2019500414

4.01.04.02.023 - E-Sinav Uygulama Ve izleme Sorumlusu Kursu 2023 2023270180

2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023004942

2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 Ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri 2023 2023004927

4.01.03.01.033 - Dokiiman Yonetim Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim Kursu 2022 2022270611

Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Smav Sorumlusu Egitimi Kursu 2022 2022270404

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

1.02.03.02.006 - Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke Ve Stres Yénetimi) Semineri 2022 2022000756

4.01.04.02.025 - Calhisanlarin Temel Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2021 2021270124

:t] 2.01.03.01.001 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2020 2020000388
a 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu o 2020 2020000362
e Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklasim Ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000267
E Proje Danigmanligr Semineri 2020 2020000266
m ° 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000263
Z i) 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 2020000235
% E Proje Danigmanligr Semineri ) 2020 2020000229
Z 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019270272
Z Fatih Projesi - Btnin Ve Internetin Bilingli Ve Giivenli Kullanimi Kursu 2018 2018990067
E Afet Egitimi Semineri (6 Saat) 2018 2018270131
2 Kaynastirma/Biitinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri (6 Saat) 2018 2018270130
>~ Ulusal Ve Uluslararast Egitim Projeleri Ve Ornek Projeler Semineri (12 Saat) 2017 2017270569
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararast Kuruluglarin Egitim Calismalart Semineri 2017 2017270568

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik Ve Elektronik Uygulamalar Semineri (12 Saat) 2017 2017270567

Etkili letisim Ve Etkili Siif Yénetimi Semineri (12 Saat) 2017 2017270566

Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri (12 Saat) 2017 2017270565

Insani Degerlerimiz Ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri (12 Saat) 2017 2017270564

Anadolu Cok Kiiltiirliilik, Kaynaklar1 Ve Egitime Yansimalar (18 Saat) 2017 2017270534

Kiiltir Ve Medeniyetimizde Egitim Anlayiginin Temelleri Semineri (18 Saat) 2017 2017270533

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri (12 Saat) 2017 2017270532

Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye De Demokrasi Seriiveni Ve 15 Temmuz Siireci Semineri 2017 2017270531

2.01.01.05.019 - Siifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2017 2017270505
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1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023500320

2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

ﬁ 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 2023 2023002450
E = 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
= = 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu Ve Geri Déniisiim Semineri 2022 2022001595
7 ___% 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi Ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001523
g m 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
N E 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000794
Z 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
g Ogrenci Koglugu Ve Yetenek Yonetimi Semineri 2019 2019500414
novasyon Semineri 2019 2019500363

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y&netimi Kursu 2017 2017000181

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500036

2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023 | 2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25/06/2023 | 2023003870

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 20/04/2023 | 2023002450

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26/03/2023 | 2023001824

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama Semineri 22/01/2023 | 2023000714

Rz 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 20/11/2022 | 2022001619

Q 20 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu Ve Geri Doniisiim Semineri 20/11/2022 | 2022001595
‘8 i 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 20/11/2022 | 2022001577
N = 2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 Ve Egitim Araci Inceleme Semineri 06/10/2022 | 2022001232
:S '2 1.02.03.02.006 - Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022 | 2022001016
=) 2 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalast Egitimi Semineri 17/04/2022 | 2022000765
,% 5 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 Inceleme Ve Degerlendirme Semineri 04/02/2022 | 2022000455
E 2 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasut Siiriiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 08/04/2021 | 2021500117
~ Q Mesleki Calisma - Fatih Projesi Bt Nin Ve Internetin Bilingli Ve Giivenli Kullanimi Semineri 22/11/2021 | 2021001110
= = 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhig Ve Giivenligi Egitimi Kursu 11/02/2020 | 2020510129
A Tagimali Egitim Uygulamalar1 Semineri 14/03/2019 | 2019510147
2.01.01.02.015 - Stem (Temel Seviye) Kursu 12/04/2019 | 2019510025

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu 28/12/2018 | 2018510261

Ogretmenlerimizle 2023 E Projesi Semineri 28/09/2018 | 2018510138

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 03/05/2017 | 2017510189

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 16/02/2017 | 2017510103

2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19/11/2023 | 2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25/06/2023 | 2023003870

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 20/04/2023 | 2023002450

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26/03/2023 | 2023001824

~ 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama Semineri 22/01/2023 | 2023000714
= Rz 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 20/11/2022 | 2022001619
E 2 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu Ve Geri Doniisiim Semineri 20/11/2022 | 2022001595
zZ @ 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 20/11/2022 | 2022001577
ﬁ é 2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 Ve Egitim Araci inceleme Semineri 06/10/2022 | 2022001232
Z, 'E 1.02.03.02.006 - Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 26/06/2022 | 2022001016
é 2 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalast Egitimi Semineri 17/04/2022 | 2022000765
% 'S 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 Inceleme Ve Degerlendirme Semineri 04/02/2022 | 2022000455
= 2 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Smavi Sorumlusu Kursu 08/04/2021 | 2021500117
E Q Mesleki Caligma - Fatih Projesi Bt Nin Ve Internetin Bilingli Ve Giivenli Kullaninu Semineri 22/11/2021 | 2021001110
= = 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimi Kursu 11/02/2020 | 2020510129
E A Tagimali Egitim Uygulamalar1 Semineri 14/03/2019 | 2019510147
2.01.01.02.015 - Stem (Temel Seviye) Kursu 12/04/2019 | 2019510025

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu 28/12/2018 | 2018510261

Ogretmenlerimizle 2023 E Projesi Semineri 28/09/2018 | 2018510138

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 03/05/2017 | 2017510189

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 16/02/2017 | 2017510103

Medeniyet Ve Kiiltiir Cergevesinde Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri 2023 2023500130

2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 2023 2023005378

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002716

2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 2023 2023002705

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 2023 2023002703

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002702

2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023001718

g 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

ur E 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
é )a 1.02.03.02.006 - Merhamet Ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
< O Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020 2020000526
<>< _ag 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihg1 Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000515
am 5 Ogrenci Koglugu Ve Yetenek Yo6netimi Semineri 2019 2019500414
~ Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019500337

E Rehberlik Uygulamalar1 Semineri 2019 2019500311

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2019 2019500205

3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayic1 Egitimi Kursu 2019 2019500186

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2019 2019500128

Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu 2017 2017660085

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y&netimi Kursu 2017 2017000467

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2016 2016660441

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016660216

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel i Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016660140
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Calisanlarin Temel Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024981923

2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Cevre Ve Toplum Etkilesimi Semineri 2024 2024980892

2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Yonetim Semineri 2024 2024980890

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980878

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024500090

2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023 2023007731

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

2.01.03.01.124 - Etik Davranuslar ilkeleri Semineri 2023 2023003850

2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari Semineri 2023 2023003849

2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847

2.01.03.01.119 - 21.Yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

Afet Sonrast Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002459

= 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002452
§ 5 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
8 = 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824
< 'CTE 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023001755
L% = 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001619
= = 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi Ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001608
© 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu Ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi Ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022001593

2.01.01.06.018 - Smif ici Olgme Ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001585

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak Ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001274

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programu Semineri 2022 2022001047

Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik Ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi Ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022 2022000755

2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2021 2021001122

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 2021 2021001116

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y&netimi Kursu 2017 2017000096

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016500042

- 2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

5 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

v % 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 2023 2023002450
< ) 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824
8 2 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanligi Egitimi Kursu 2022 2022240177
% g 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
m é 1.02.01.01.019 - Kitap Ve Hayat Semineri 2022 2022001271
< § 1.02.03.02.006 - Merhamet Ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
% = 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
= 5 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022 2022000560
= 50 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
’__8 Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitimi Semineri 2018 2018270248

B 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi1 Kursu 2016 2016270344
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 19.04.2023 | 2023002450

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.03.2023 | 2023001706

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 | 2022001577

1.02.01.01.019 - Kitap Ve Hayat Semineri 10.09.2022 | 2022001271

. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programu Semineri 18.07.2022 | 2022001047

o g 1.02.03.02.006 - Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 | 2022001016
o =3 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022 | 2022000760
(Q é 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 15.11.2021 | 2021001113
< O] 1.01.01.04.004 - Python Egitimi Kursu 6.07.2020 | 2020000298
e E inovasyon Semineri 7.11.2019 | 2019500364
% iz Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 25.09.2019 | 2019500318
’ ;j Lego Mindstorms Educations Ev3 Ile Temel Robotik Semineri 12.06.2018 | 2018500123
2.02.08.15.009 - Temel Elektronik Ve Kodlamaya Giris Kursu 18.06.2018 | 2018500122

2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 26.03.2018 | 2018500100

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhig Ve Giivenligi Egitimi Kursu 9.01.2017 | 2017500003

4.01.01.02.017 - Fatih Projesi Btnin Ve Internetin Bilingli Ve Giivenli Kullanim1 Kursu 23.05.2016 | 2016000147

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y &netimi Kursu 4.04.2016 | 2016000079

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Z 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
é M 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
% =i 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
o EJ 2.02.09.01.006 - Zeka Oyunlar1 Uygulamalar1 Egitimi Kursu 2019 2019500285
§ § 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2019 2019500206
E 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017500018
2 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y&netimi Kursu 2017 2017000096
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HATICE ARAMAZ

Ingilizce

2.01.02.04.032 - Egitimde Dijital Oyun Kullanimi Egitimi Kursu

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak Ve Dijital Obezite Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi Semineri
2.01.03.01.034 - Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2

2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi Ve Adalet Egitimi Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke Ve Stres Yonetimi) Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi Ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
3.02.02.02.047 - ingilizce Ogretmenleri Mesleki Gelisim Topluluklari (Pdc) Egitici Egitimi Kursu
1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi Semineri
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu

2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.051 - Sanlurfa Arkeoloji Miizesi Ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu

2.01.01.02.045 - Topkapi Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu

Mesleki Calisma - Bellek Teorisi Ve ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
1.02.04.01.007 - Baslangi¢ Diizeyi Ud Egitimi Semineri

1.02.04.01.014 - Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri

2.01.02.01.002 - Robotik Ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

2.02.06.02.040 - Ingilizce Ogretiminde Sinif Dig1 Aktivitelerin Uygulanmasi Semineri
2.02.06.02.043 - Ingilizce Ogretiminde Miinazara Tekniginin Kullanim Semineri
4.01.04.01.021 - Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Uzaktan Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle lgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri
2.02.06.02.040 - Ingilizce Ogretiminde Sinif Dig1 Aktivitelerin Uygulanmasi Semineri
2.02.06.02.038 - Ingilizce Ogretiminde Cevrim I¢i Materyallerin Kullanimi Semineri
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
Cevrim Igi Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

Ingilizce Ogretmenleri Igin Etkili Stres Yonetimi Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Ogrencilerin Biyo-Ritimlerine Uyumlu Ingilizce Ogretme Ogrenme Etkinlikleri Semineri
Ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Yéntemleri Semineri

Ingilizce Ogretiminde Dil Ve Anlatim Bozukluklarmin Diizeltilmesine Yénelik Yontemler
Cevrim ici Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanhig1 Uzaktan Egitim Kursu

Ingilizce Ogretmenleri Igin Dijital Okuryazarlik Semineri 2

Yiiz Yiize Ve Cevrim I¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireclerine Dahil Etme
Bellek Teorisi Ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri

Ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullanimi Semineri

Ingilizce Ogretiminde Inovatif Diisiinme Semineri

Cevrim i¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

Ingilizce Ogretmenleri Igin Dijital Okuryazarlik Semineri 1

1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

Ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Semineri

Yiiz Yiize Ve Cevrim I¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireglerine Dahil Etme
Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Ingilizce Ogretiminde Simif Yonetimi Semineri

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Semineri

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri

2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (Autodesk Fusion 360) Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Hali Dokuma Semineri

4.01.04.02.007 - Yangmn Egitimi Kursu

3.02.03.02.017 - Halk Oyunlar1 Egitici Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhig Ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.01.01.015 - Problem Cozme Yontem Ve Teknikleri Kursu

4.01.01.02.009 - Proje Hazirlama Teknikleri Kursu
4.01.01.02.011 - Proje Yonetimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri
2.01.01.06.003 - Olgme Ve Degerlendirme Uygulamalari Kursu

2023
2023
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2019
2019
2019
2019
2018
2017
2017
2017
2017
2016
2016
2016

2023005753
2023001966
2022001565
2022001274
2022001040
2022001038
2022001024
2022001019
2022001014
2022000767
2022000765
2022000760
2022000758
2022000756
2022000755
2022000736
2022000436
2022000213
2022000207
2022000206
2022000205
2022000126
2022000124
2022000082
2022000078
2022000054
2022000053
2021001120
2021000380
2021000378
2021000309
2021000296
2021000292
2021000282
2021000281
2021000272
2021000270
2021000209
2021000120
2021000090
2021000089
2021000085
2021000080
2021000078
2021000049
2021000043
2021000036
2021000034
2021000033
2021000032
2021000022
2021000021
2021000017
2021000010
2020000597
2020000593
2020000545
2020000526
2020000525
2020000520
2020000515
2020000470
2020000469
2020000417
2020000415
2020000287
2019500335
2019500193
2019500108
2019000353
2018500083
2017500105
2017500063
2017500053
2017000066
2016270273
2016270243
2016270078
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Temel Egitim Kursu 2012 2012500024

Uyum Egitimi Semineri 2012 2012500023

Calisanlarin Temel s Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2012 2012500025

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016500102

< Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Kursu 2017 2017000096
o) flk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019500075
§ = Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2021 2021500113
Eé 9% Meb Birim Amirlerinin (")gr.etmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
% 2 Mesleki Calisma-Cocuklar Igin Felsefe-P4c Farkindalik Egitimi Semineri 2021 2021001114
:% 5 Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2021 2021001131
> B Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
é A Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
d Cocuk Ressmleri Analizi Semineri 2022 2022001275
n Sorumluluk ,Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri 2023 2023002463

Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2023 2023500049

Egitim Ko¢lugu Semineri 2023 2023500032

2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023004005

z 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824
;5 - 1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi Ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri 2022 2022500250
Z 5 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhig Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022500074
Eé % 2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi Ve Egitim Araci Inceleme Semineri 2022 2022001232
Eé >80 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
”r :% 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 2022000289
& £ 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000213
= E Etwinning Semineri 2021 2021500023
E} 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
= 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme (Src) Teorik Ve 2021 2021000368
Uygulama Smav Sorumlusu Semineri 2020 2020000387

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 2019 2019500364

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhig Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016271029

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y&netimi Kursu 2016 2016000029

N Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023003870

D % Genglerle Tletisim Semineri 2023003861
LZ) s Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
O < 21.Yy. Becerileri Egitmi Semineri 2023003845
& a Ogretmen Olmak Semineri 2016-2023 | 2022001273
= 5 Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022001050
5 § Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2017061146
p= S Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 2016500134
Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu 2016000407

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim | Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 13 1

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g 24 % - Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Z o o E\ Danigmanlik HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim

7] 2] .

g é 2 = 2 3 Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
g & & ~ 3 Z
g 2 = § = ] o Z =4
5 > § s = s S 7 5, - o o o
a3 &5 25 s |z & 2 3 . 5 E
i) >~ = 2 2 = n = g5 = = i
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= S 3 o 3 5 S 1) g g == ©
= o ) A = = =) i RS L :0 =
i) o) > 2 L ° L (=g el P~ =
‘n &) é © 2 50 > :)C%D © T:
1 1 1 1 71 8 62 5 14 7
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda BT simnifi olmamakla birlikte okulumuzun diger birimlerinin bilgisayar
donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik imkanlar1 yeterli durumdadir.
Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okuryazarhigi yeterli diizeydedir.
Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel

teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 24 24 17 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 2 2 4
Yazici Sayist 2 2 2 0
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 1
Fax 1 1 1 0
TV Sayisi 0 0 1 0
Internet Baglant: Hiz1 fiber fiber fiber

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac | Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Aol e

Rehberlik Servisi

>~

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X

Fen Laboratuvari X 1

>~

Bilgisayar Laboratuvari

>
—_ = O = == O] O

Tasarim Beceri Atolyesi X




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 10000 15000 20000 30000 40000
Okul Aile Birligi 21000 22000 23000 24000 30000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 7454 7500 7500 7500 8500
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 38454 44500 50500 61500 78500

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
Personel N .. . .
iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim;
Onarim

makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler |Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. Istatistiki Veriler

Genel Ogrenci meveudu 227 217 203
Ortalama Sinif Mevcudu 22,7 21,7 20,3
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 26 26 29
Mevcudu en az olan sinif 68renci sayisi 16 20 16
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 2

Kurs Agilan Dersler 6 6 6
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 50 61 40
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 6 6 6

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci orant

11 basart siras1 38 36 39
Sinifini dogrudan gegen dgrenci orani %99,7 %94 %75
Simnif tekrar1 yapan 6grenci orani %0.3 %06 %10

2020-2021 24 227 0 24 227 0 0 0
2021-2022 23 217 0 23 217 0 0 0
2022-2023 22 203 0 22 203 0 0 0

2020-2021 0 0 0 0 2 40 0
2021-2022 5 52 0 0 0 0 0 0
2022-2023 12 79 1 0 0 0 0
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Okul bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca 0 0 0
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yaymlart (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildig1 Proje Sayisi 0 0 0

Antren0r Sayisi 0 0 0
Lisansl Ogrenci Sayist 0 0 0
Basketbol Kazanilan Bagarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antren0r Sayisi 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayist 24 24 24
Voleybol Kazanilan Basarilar 2 2 2
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 6 6 6
Antren0r Sayisi 0 0 0
Lisansl Ogrenci Sayist 0 0 0
Futbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 1
Lisansl Ogrenci Sayisi 0 0 4
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 1
Lisansl Ogrenci Sayisi 0 0 4
Satrang Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antren0r Sayisi 1 0 1
Lisansl Ogrenci Sayist 12 0 24
Futsal Kazanilan Bagarilar 0 0 2
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 0 7,8 8,6

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 1 8 12

Onceki Y1l devamsiz olup da devami 0 0 0
saglanan 0grenci sayisi
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Kiitliphanecilik Kuliibii 1 1 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 1 1 1
Degerler Kuliibii 2 2 2
Sosyal Yardimlasma- Dayanigma ve Cocuk Esirgeme Kuliibii 1 1 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 1 1 1
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashik Kuliibii 1 1 1
Afete Hazirlik Kuliibii 1 1 1
Saglik, Temizlik ve Beslenme 1 1 1
Spor Kuliibii 4 5 5
E Twinning Kuliibii 1 1 1
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 3 3 3
Yesil Ay Kuliibii 1 1 1
Personel Sevk Alma ortalamasi 2 4 3

Zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri 622 390 60

Alman rapor ortalamasi 22 28 33

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar,
Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, GOg,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, likks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Sanayi bolgesinin olmasi
Tarimsal faaliyetler,
Turizm Bolgesi olunmasi,
Ulasim kolaylig.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirl/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler

) 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Ogrenciler 2.Smiflarda dgrenci sayisinin uygun olmasi
3. Ogrencilerin okul ve okul ¢alisanlarina duyduklari giivenle kendilerini rahatca ifade edebilmeleri
1. Giiglii, geng ve deneyimli 6gretmenlerin bir arada galismasi

Caliganlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler Okul- aile birligine rahatga ulasabiliyor olmalar1

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin yeni ve iyi durumda olmasi

3. Okula ulagimin kolay olmas1

4. Bolgenin en biiyilik camisinin okulumuza ¢ok yakin olmasi
5. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

1.Fiber baglantisinin olmasi
2.Gilivenlik kameralarinin olmasi

Donanim 3.Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi
4.Egitim arag- gereclerinin yeni ve yeterli olmasi
5.Sportif faaliyetler i¢in basketbol, voleybol ve hali sahanin bulunmasi
Biitce Imam hatip Ortaokuluna halkin duyarl olmas: sebebiyle biitce sikintis1 yasanmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

1.Y6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi
2.Komisyonlarim etkin ¢aligmasi
3.Yeniliklerin okul yonetimi ve 68retmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Tletisim Siirecleri

1.D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2.0kulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmast

6.0grenci- 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi ve iletisimin 7.¢ok iyi olmasi
8.Oryantasyon ¢aligsmalarinin yapilmasi

9.1l¢e Miiftiiliigii ile iletisimin gii¢lii olmasi

Diger

1. Rehberlik servisinin bulunmasi ve aktif calismaya baglamasi
2. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
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Zayif Yonler

1.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

2.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

3.Tasimal1 6grenci olmasindan kaynaklanan ¢evre- kiiltiir uyumu sorunu
4.0kulumuza ara siiflara normal ortaokullardan nakil gelmesi egitim 6gretimi

Ogrenciler olumsuz etkilemektedir
5.0grencilerin ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
6. Yabanci uyruklu 6grenci olmasindan kaynaklanan ¢evre- kiiltiir uyumu
sorunu
1.0kul mevcuduna gore calisanlarin say1 yetersizligi
Calisanlar 2 Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dig1 ist
yonetimleri tarafindan yapilmamasi
1.11gisiz veli profili
Veliler 2.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
3.Ailelerin sosyal- kiiltiirel ve ekonomik yonlerinin zayif olmasi
4.Yabanc1 uyruklu 6grenci velileri ile iletisim sorunu
) 1. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi
Bina ve . . N . .
2.Binanin yeni olmasina ragmen bazi yerlerinde hasarlar meydana gelmesi
Yerleske o1 . - -
3.Sanayi bolgesinde olmasindan dolay1 ara¢ yogunlugunun fazla olmasi
1.Konferans salonunun olmamasi
2.0kulda kapal1 bir spor salonunun olmamast
Donanim 3.Robotik kodlama siifinin olmamasi
4.BT simifi olmamasi
5.Tek. Tas. Atolyesi olmamasi
Biitce 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
Y 6netim
Siirecleri
Diger 1.Ulusal Sergi ve Yarigsmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim

Sayisinin Arttirtlmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik
. Hayirseverimizin, bolgedeki yardimsever insanlarin okulumuza katkilarinin
Ekonomik
olmasi
[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Sosvoloiik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
yolol Okul ¢evresindeki cesitli meslek grubundaki insanlarla firsat egitimlerinin
yapilmasi
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,
. sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde
Teknolojik

dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi
Okulumuzda BT rehber 6gretmeninin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

Ekolojik miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degigmesi
Velilerin ekonomik durumunun farkli ve cogunlugun diisiik olmast
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Velilerin okulun egitim 6gretim programina iliskin beklenti ve algilarmi farkl
Sosyolojik i
yolol Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin yabanci uyruklu yogun go¢ almasi
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Ogrenci ve velilerin ¢evreye kars: yeterince duyarli olmamalari.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir.
Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum
Analizi Tespitler Ihtiyaclar
Asamalan
* Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula | *Daha aktif ve etkin bir okul tanitim
kayit yaptirma oraninin istenen diizeyde |donemi gegirilmesi.
Uy iz :lmad}‘gl g01}11m'u$tur. Deyamsghk yapan 6grencilere yonelik
. 20 Giin ve lizerinde devamsiz yapan ev ziyareti planlamasi yapilmasi.
Olan Stratejik | ... . . - .
Planin ogrenci oraninin yiiksek olmasi. *Kolluk kuvvetleri ve muhtarlar araciligt
Deserlendiril *20 Glin ve lizerinde devamsiz yapan ile devamsizlik yapan yabanci uyruklu
& yabanci uyruklu 6grenci oraninin Ogrencilere uyarilarin yapilmasi.
mesi ; 2 . v o
yiiksek olmas. *Ogretmenlerimize ve 6grencilerimize
*Ders dis1 egzersiz sayimizin ders dis1 egzersiz ¢aligmalar1 yapilmasi
hedeflenenin altinda olmasi. yoniinde tesvik edici ¢caligmalar yapilmasi.
* .o .o . .
el el el lsider Daha fazla sosyal kiiltiirel faaliyetlerin
. .| *Ogrenci éneri ve sikayetlerinin dikkate b laplanmasl.
Paydas Analizi . 1 . *Dilek ve istek kutusunun sik sik kontrol
alimmasina yonelik eksikler. . v - .
edilerek 6grenci isteklerinin
degerlendirilmesi.
Okul i¢i Okul temizlik ihtiyaglarina yonelik

Analiz

eksiklikler.

Okul Temizligine hassasiyet gosterilmesi.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligliimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyili temelinde Atatiirk Ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip cikan,
vatanini ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek geligsmeleri
takip eden, Tiirk¢eye ve yabanci dillere hakim, 6zgiliveni yiiksek, kendini gergeklestirmis, biiyiik
diisiinen, distindiklerini gergeklestirerek hayatinda uygulayan, olaylar1 degil fikir {iretip onlar
konusan, kendisini problemin bir parcasi degil ¢ozlimiin bir parcast goren, tevazu sahibi(algak

goniillil) onurlu, gururlu ve saglikli bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Sozleri davraniglarindan fazla olmayan, ge¢cmisin 1s181na kendi enerjisini de katarak gelecegi
aydinlatan, 6zgiiveni yiiksek, yasadig1 caga 6rnek, Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizy1l’1n1 insa

edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlilig:
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Agiklik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erigimin artirilmast,
Ogrenci devami ve uyumu saglanarak okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir.

TEMA 2:EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, ¢evreye duyarli ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin  mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



EGITIiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tiirii Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin artirilmas,
ogrenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirtlacaktir.

H.1.1 Ogrencilerin okula uyumu saglanacak, okullagsma oranlari artirilacak, uyum ve

LGB devamsizlik sorunlari giderilecektir
Hedeie Dglllaellllli Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 = p o
(%) Baslangic¢ Sikhigr | Sikhigi
Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20 16,34 17 17,5 18 18,5 19 6 Ay Yillik
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine 20 90 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
katilanlarin oramni (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yih
déneminde 20 giin ve iizeri devamsizhk 20 17,79 17 16 15 13 10 6 Ay Yillik
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulun ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullamimina 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)

PG 1.5. Egitim Kayit bolgelerinde

kurulan okul ve mahalle spor 20 3 40 | 4 45 47 | 50 | 6Ay | ik
kuliiplerinden yararlanan 6grenci

sayisl.

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede okulun tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baglama etkinligi yapilacak; 6grencilerin
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallart
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Stratejiler

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli iletisimi
saglanacak, velilerle goriisiilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5 Yerel ve ulusal kurumlarla iletisime gegilerek 6grencilerin spor ve hareketli yasam
konusunda bilinglenmesi saglanacak.

Maliyet Tahmini 197.500,00

PG.1.1. Okulumuzun kayit bdlgesi tiim Urgiip kdy ve kasabalari olup kdy ve kasabalarin
tasimali sistem tizerinden imkanlar1 saglanirken merkezde bu imkan olmadig1 i¢in uzak
mahallelerde okula gelis gidis maliyeti artmaktadir. Veliler evlerine yakin okullar1 tercih
Tespitler etmektedirler. Bu durum bizim 6grenci kayit sayimizi olumsuz etkilemektedir.

PG.1.3. Okulumuz yabaci uyruklu 6grencilerin yogun ilgi gosterdigi bir okul olup devamsiz
dgrencilerimizin cogu yabanci uyrukludur. Ozellikle 7, 8. sinifta bu 6grencilerin ¢alisma
hayatina atilmalari nedeniyle siirekli devamsizlik sorunu yasanmaktadir.

PG.1.1. Yerel yonetimler ile is birligine gidilerek tasima kapsaminda olmayan mahalle ve
kasabalardaki 6grencilerin iicretsiz taginmasina yonelik ¢aligsmalar yapilmast.
ihtiyaclar PG.1.3. Devamsizlig1 20 giinii asan 6grencilere yonelik veli ziyaretleri yapilarak
bilin¢lendirme ¢alismalarinin yogunlastirilmasi.
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OKul Tiirii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul

S saghigr ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Dg:lael:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e p 9
(%) Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhigi
Degeri

PG 1 Bagimhilik ve Teknoloji
bagimhihgiyla miicadele ile ilgili 20 2 3 3 3 3 3 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayis1
PG 2 Akran zorbalhg: ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 2 3 3 3 3 3 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayis1
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastahiklar ile ilgili 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayis1
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 2 3 3 3 3 3 6 Ay | Yillik
egitim sayisi

PG S Okulda yapilan Afet ve acil

durum tatbikat sayisi 20 2 3 3 3 3 3 6 Ay | Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini $250.000,00

PG. 1. Bilingsiz aile ve toplum yapisi nedeniyle 6grencilerde yogun bir sekilde
teknoloji bagimliligi s6z konusudur.

Tespitler PG.3. Kisisel bakim ve hijyen ile ilgili 6grencilerde ailelerde bilingsizlik s6z
konusudur.

PG.4. Okulumuzun afet ve acil durum uyar1 sistemlerinin uygun olmamasi.

PG. 1. Okul rehberlik servisimiz onciiliigiinde aile bilinglendirme ¢alismalarmin
yogunlagtirilmasi.

Intiyaclar PG. 3. Okul rehberlik servisimiz onciiliigiinde saglik personelinden de destek aliarak
ogrenci bilinglendirme ¢alismalarinin yogunlastirtlmast.

PG. 4. Afet ve acil durum uyari sistemlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi .
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EE I Girivs OGRE TvE KaviTE
OKul Tiirii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.
G D!(i):lelllni izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 9 <
(%) Basl?nglg Sikhig1  Sikhgi
Degeri
PG 1. Okulun hazirladig: proje
sayis1 (Okul ici, bolgesel, Tiibitak 20 2 3 4 4 4 5 6 Ay | Yillik

VS.)

PG 2. Ogrenci basina okunan kitap 20 12 13 14 15 16 17 6 Ay | Yillik
sayisl

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 6grenci 20 25 30 35 40 40 40 6 Ay | Yillik
orani (%)

PG 4. Ogrencilere basarimin
artirilmasi ve iist 6gretime yonelik

yapilan rehberlik ve bilgilendirme 20 > 6 6 6 6 6 6Ay | Yillik
sayisi

PG 5. Okuma Kkiiltiiriinii artirmaya

yonelik diizenlenen etkinliklere 20 120 150 150 160 160 165 6 Ay | Yillk
katilan 6grenci orani

Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel ¢alisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanli1 kazanmalari yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basar1 ve kazamim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
i¢in tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencileri iist 6grenime hazirlamak amaciyla kariyer giinleri ve okul ziyaretleri
planlanacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlagma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 135.500,00

PG.1. Okulumuz bu y1l igerisinde herhangi bir projeye katilmamistir.

PG.2. ilgemizde gesitli okuma projeleri diizenlenmistir .

Tespitler PG. 3. Okulumuzda DYK ac¢ilmadigi i¢in ilge genelinde agilan kurslara katilim az
olmustur.

Stratejiler

PG.1. Gelecek yillarda ulusal diizeyde projelere katilim i¢in 6gretmen ve 6grenciler
tegvik edilmesi.

PG. 2. Diizenlenen okuma projelerine katilimin devam ettirilmesi.

PG.3. Gelecek yilarda okulumuzda DYK’nin agilmasi.

intiyaclar
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Okul Tiird Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarh ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirllacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " p.,
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhig

(%) . .

Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir sosyal
etkinlige katilan 68renci orani 20 65 71 72 73 74 75 6 Ay Yillik
(Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 3 4 4 4 5 5 6 Ay Yillik
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canhlara karsi duyarh
davranilmasi, ¢evreye karsi 20 2 3 3 4 4 4 6 Ay Yillik
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yili igerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve hafta 20 10 11 12 13 14 15 6 Ay Yillik
etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili icerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

e . 20 75 80 85 90 95 95 6 Ay Yillik
yapilan ¢alismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgiiven saglama yéniinde sosyallesmesi, kiiltirel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artinlacaktir. Bakanlik, il ve ilce duizeyinde yapilan etkinliklere etkin katilim
saglanacaktir.

Stratejiler $3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan
sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli glin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma galismalari
yapilacaktir. Milli bayramlara etkin katilim saglanacaktir.

S5. Cocuklara saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £30.500,00

ihtiyaglar
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A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
Amag¢ 3 N . .
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir
Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kal.itesinin artirlmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhig1 | Sikhig

(%) .

Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet
ici egitime katilan yonetici ve 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
o6gretmen orani (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet igi 20 3 4 5 6 6 6 6 Ay Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki

gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
sayisi
PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 20 2 3 3 3 4 4 6 Ay Yillik
faaliyetlerin sayisi
PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin

) 20 67 70 80 90 92 95 6 Ay Yillik
Okuldan memnuniyet orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katiimalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler $3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini
artiracak etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £45.000,00

PG. 1. Ogretmenler hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmaya isteklidir.

PG. 4. Motivasyonu arttirmak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisi azdir.

PG.1. Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmaya tesvik edilmesi.
ihtiya;lar PG.4. Yapilan etkinliklerde tiim personelin gérusi alinarak birlik ve beraberlik igcinde
hareket edilmesi.

Tespitler
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Tema KURUMSAL KAPASITE

Okul Tiirii Ortaokul

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

Amag 3 .. S . .
: icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.2 H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

artirilacaktir.

Hedefe Dgrlmaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o

Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) .
Degeri
Tl L HLEICE 20 20,3 20 20 20 | 20 20 | 6Ay | vik
6grenci sayisi
PG 2 Geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik okul 20 1 3 4 5 6 6 | 6Ay | villk
bahgesinde diizenlenen oyun
alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
20 1 1 1 1 1 1 6 A Yillik

durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) Y !
PG 4 Okulun "Okulum Temiz"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atolye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin verimli
kullanilmasi igin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari olusturulacak, oyunlar
icin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dig ortam ve i¢ gevre glivenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun bina, birim, bahge, tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £75.000,00

Tespitler PG. 4. “Okulum Temiz” uygulamasi kapsaminda okulun bazi bélimleri uygun degildir.

ihtiyaglar PG.4. “Okulum Temiz” sertifikasinin alinmasi i¢in calismalar yapilmasi.

[




5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik yapilacak
faaliyetler géz oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag1 | £97.500,00 | b156.000,00 | £249.600,00 | £274.560,00 | £302.016,00 | b1.079.676,00

Hedef 1.1 | £97.500,00 | 5156.000,00 | £249.600,00 | £274.560,00 | £302.016,00

Amag2 | 5316.000,00 | £505.600,00 | £808.960,00 | ©889.856,00 | 1978.841,60 | £3.499.257,60

Hedef2.1 | 5250.000,00 | 5400.000,00 | 5640.000,00 | 5704.000,00 | 5774.400,00

Hedef22 | 35.500,00 | 556.800,00 | 190.880,00 | 199.968,00 | 5109.964,80

Hedef23 | 530.500,00 | B48.800,00 | 578.080,00 | 1©85.888,00 | 194.476,80

Amag3 | b120.000,00 | 5192.000,00 | £307.200,00 | £337.920,00 | £371.712,00 | b1.328.832,00

Hedef3.1 | B45.000,00 | 572.000,00 | 5115.200,00 | 5126.720,00 | 5139.392,00

Hedef32 | £75.000,00 | 5120.000,00 | 5192.000,00 | £211.200,00 | £232.320,00

Genel

Yonetim | 16.628.227,24 | B10.605.163,58 | b16.968.261,73 | b18.665.087,91 | 20.531.596,70 | 73.398.337,16

Giderleri

TOPLAM | 17.161.727,24 | b11.458.763,58 | b18.334.021,73 | 120.167.423,91 | 22.184.166,30 | 79.306.102,76

Not: Tahmini maliyet hesaplanirtken Enflasyon ilk ii¢ yi1l %60, sonraki iki yil %10 olarak
hesaplanmustir.

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olcililmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yil1 sonunda okulumuzun stratejik plani

uyarinca ylritiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




